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1.1

1.2

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

НастоящееПоложение о добровольческомдвижении в Санкт-Петербургском
государственномбюджетномпрофессиональномобразовательномучреждении
<<Академиякреативныхиндустрий«ЛОКОН>> (далее — Положение) регламентирует
организационно-содержательнуюоснову деятельности волонтерского комитета
<<Солнце».
Волонтерскоедвижение — это добровольнаяконсолидированнаясоциально- полезная
деятельность самоуправляемых, открытыхгруппстудентови преподавателей.

2. ЦЕЛЬИ ЗАДАЧИДЕЯТЕЛЬНОСТИДОБРОВОЛЬЧЕСКОГОДВИЖЕНИЯ
2.1 Цельдвижения —

пропагандаздоровогообразажизни и профилактикаасоциальных
явлений в молодежнойсреде.

2.2 Задачидвижения:
-

пропагандадобровольческойдеятельности;
- вовлечение обучающихсяобразовательногоучреждения в добровольческую
деятельность;
- популяризацияидейдобровольчествав молодежнойсреде;
- планирование, организация и проведение мероприятий, направленных на

профилактикупредупрежденияупотребленияпсихоактивных веществ, профилактику
асоциальных явлений в молодежнойсреде;
формированиесоциальной активности и гражданскойответственности

обучающихся;
- налаживание сотрудничествана договорнойили иной основе с социальными и

коммерческимипартнерамидля совместнойсоциально-значимойдеятельности;
- презентациярезультатовдеятельности движения.

З. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИДОБРОВОЛЬЧЕСКОГО

3.1

3.2

ДВИЖЕНИЯ

Основные направления деятельности движения формируютсяв соответствии с

целями и задачами, определенныминастоящим Положением, а также в соответствии
с планом работыдобровольческойкоманды на текущийгод.
Основныминаправлениямидеятельности движения являются:

3.2.1 Методические:
организация информационно-просветительскихмероприятий

изучению и освоению добровольческойдеятельности;
- разработкасоциально-значимыхмероприятий.
3.2.2 Организационные:

по

сотрудничествос социальными и коммерческимипартнерамидля
совместнойсоциально-значимойдеятельности;
- профилактикааддиктивного поведения в молодежнойсреде;
профилактикараспространения ВИЧ/СПИД и инфекционных

заболеваний;
- профилактикаправонарушений;



- пропагандаидейтолерантностии профилактикаксенофобии;
- поддержкадобровольческихинициатив;
-

пропагандасоциальнойотзывчивости;
- пропагандаидейдобровольчествав молодежнойсреде.
3.2.3 Информационные:
анализ и мониторингэффективностидеятельности волонтерского

комитета «Солнце».
- взаимодействиесо СМИ, публикациив периодическихизданиях;
- распространениеинформациио добровольческойдеятельности (через

раздачуполиграфии,расклейкуплакатов, работув социальных сетях).

4. БАЗОВЫЕ ПРИНЦИПЫДОБРОВОЛЬЧЕСКОГОДВИЖЕНИЯ
4.1

4.2

4.3

4.4

5.1

5.2

Добровольность, открытость,
конфиденциальность,ответственность.

толерантность, сплоченность,

Каждыйчеловек имеет правостать волонтероми прекратитьсвои обязательства
принеобходимости.
Добровольческийтрудсоздает возможности обучающимсяприобретатьновые
знания и навыки, полноценно развивать свой персональныйтворческий
потенциал и уверенностьв себе.
Волонтерыпринимают участие в проектах, в соответствии с их собственным
добровольнымжеланием и личноймотивацией.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ВОЛОНТЕРА

Волонтеримеет право:
- бытьознакомленным с историйволонтерскогодвижения в Образовательном
учреждении;
осуществлять волонтерскую деятельность в составе добровольческой

команды «Солнце»;
- выбиратьнаправлениеволонтерскойдеятельности в наибольшейстепени
отвечающее его потребностями интересам;

получать необходимуюинформацию, методическую поддержку для
выполнения поставленных задач, в том числе получение дополнительных
знаний;
- вносить предложенияпо совершенствованиюформи методов осуществления
волонтерскойдеятельности;
- прекратитьволонтерскуюдеятельность по своемусобственномужеланию;
представлять Образовательноеучреждение на районных, городских и

всероссийскихволонтерскихи иных мероприятиях;
-

представлятьОбразовательноеучреждениена слетах студенческихотрядови
соревнованияхразногоуровня, а также на других волонтерскихмероприятиях.
Волонтеробязан:
- ознакомиться с настоящимПоложением;
- действоватьв соответствии с целями и основными задачами волонтерского
движения;
-

приниматьдейственноеучастие в волонтерскомдвижении Образовательного
учреждения, планированиии проведениимероприятий;



- знать принципы, организационно-правовыеи этические основы волонтерской
деятельности и соблюдатьих;
- владеть всеми необходимымизнаниями и навыками для ведения работыпо
выбранномунаправлению;

следовать инструкциям, выданным руководителями при прохождении
инструктажа;

беречь ресурсы, предоставленныематериально-технические
Образовательнымучреждениемдля выполнения волонтерскойдеятельности;
уведомлять руководителя добровольческойкоманды о своем желании

прерватьволонтерскуюдеятельность;
уведомлять руководителядобровольческойкоманды об участии в

мероприятиях, проводимых государственнымии муниципальными органами
власти, общественнымии иными организациями.
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