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1. Общиеположения

1.1. Настоящееположение устанавливает порядок и регулирует деятельность службы
психолого—педагогического сопровождения образовательногопроцесса в Санкт-
ПетербургскомГосударственномбюджетномпрофессиональномобразовательномучреждении
«Академиякреативныхиндустрий«ЛОКОН», в том числе определяетцели и задачи психолого—
педагогического сопровождениястудентов с инвалидностью и ОВЗ и в группах
комбинированнойнаправленности(далее — Психологическаяслужба).

1.2. Психологическаяслужбавходит в состав воспитательного отдела «Академиикреативных
индустрий«ЛОКОН».

1.З.НастоящееПоложениеразработанов соответствии с:

—КонституциейРоссийской Федерации(принятой всенародным голосованием
12.12.1993 с изменениями, одобреннымив ходеобщероссийскогоголосования 01.07.2020);

—Федеральнымзаконом от 29.12.2012 N2 273-ФЗ «Об образованиив Российской
Федерации»(ред. от З1.07.2020);

—РаспоряжениемПравительстваРоссийскойФедерацииот 29.05.2015 N2 996-р «Об
утвержденииСтратегииразвитиявоспитания в РоссийскойФедерациина периоддо 2025 года»;

—ПисьмаМинистерстваобразованияи науки Россииот 10.02.2015 N2 ВК-268/07 «О
совершенствованиидеятельности центров психолого-педагогической, медицинскойи
социальнойпомощи»;

—Концепциейразвитияпсихологическойслужбыв системе образованияв Российской
Федерациина периоддо 2025 года (утв. МинобрнаукиРоссииот 19.12.2017);

— ПисьмомМинистерстваобразованияРФ N2 АФ-150/06 от 18.04.2008 « О создании
условийдля получения образованиядетьми с ограниченнымивозможностями здоровьяи
детьми-инвалидами».

1.4. Психолого-педагогическоесопровождениеобразовательногопроцессаосуществляетсяв
соответствии с требованиямипсихологическойи педагогическойэтики, учитывая личностные
особенностивсех участниковобразовательногопроцесса.

2. Основныецели и задачи психолого-педагогического сопровождения

2.1 ЦелямиПсихологическойслужбыявляются:
—содействиеадминистрациии педагогическомуколлективув создании ситуации

развития, оответствующейиндивидуальностиобучающихся, обеспечивающей
психологические условия для охраныздоровьяи развитияобучающихся, родителей(законных
представителей), педагогических работникови другихучастниковобразовательногопроцесса;

—содействиев приобретенииобучающимисяпсихологических знаний, уменийи
навыков, необходимыхдля получения профессии,развитиякарьеры, достижения успеховв
жизни;

— оказание помощи обучающимсяв определениисвоих возможностей, исходя из
способностей, склонностей, интересов, состояния здоровья;

—содействиепедагогическим работникам,родителям(законным представителям) в

воспитании обучающихся,а также формированияу них принциповвзаимопомощи,
толерантности, милосердия, ответственности и уверенностив себе, способностик активному
социальномувзаимодействиюбезущемленияправи другойличности;
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—оказание социально-психологическойпомощи всем субъектамобразовательного
процессав решении индивидуальных и социально-психологических проблем.2.2. ЗадачамиПсихологическойслужбыявляются:

— психологическийанализ социальнойситуацииразвития, выявление основных
проблеми определениепричиних возникновения, путейи средствих разрешения;

— содействиеличностномуи интеллектуальномуразвитиюобучающихсяна каждом
возрастномэтапе развитияличности;

— изучениеличностных особенностейобучающихсяс целью совершенствования
методов и средствих обученияи воспитания;

— оказание консультативнойи информационнойподдержкипо социально-
психологическим вопросамвсем субъектамобразовательногопроцесса;

— содействиеформированиюпозитивных установоки ценностных ориентиров
обучающихся,способностик самоопределению;

— содействиепедагогическомуколлективув гармонизациисоциально-
психологического климата в коллективе;

— профилактикаи преодолениеотклоненийв социальном и психологическом здоровье
участниковобразовательногопроцесса;

— содействиев обеспечениидеятельности педагогических работниковнаучно-
методическими материаламии разработкамив областипсихологии.

З. Основныенаправлениядеятельности Психологическойслужбы.
К основным направлениямдеятельности Психологическойслужбыотносятся:

З.1. Психологическаядиагностика:
- создание банкасоциально-психологических данных по обучающимся;
- изучениеморально-психологическогоклимата в ученическоми педагогическом
коллективах;
- изучениеиндивидуальных особенностейличности, социальных особенностейразвития,
учебныхзнаний, уменийи навьжов обучающихся;
- выявления уровняпсихоэмоциональнойадаптации и мотивации к учению;
-

изучениеинтеллектуальнойсферыподростков;
- выявление личностных отклоненийобучающихся;
- раскрытияресурсовобразовательнойдеятельности и эффективностиих использования в

колледже.

3.2. Психологическаяпрофилактика:
- применениездоровьесберегающихтехнологийв работес обучающимися;
- оказание индивидуальнойпедагогической, психологической, социальной,медицинскойй
юридическойпомощи учащимся;
-

предупреждениевозможных девиацийповедения;
- оказание психологическойподдержкиразвитияличности с целью сохраненияес
индивидуальности;
-ведение работыпо пропагандепсихологических знанийсредипедагогов, обучающихсяи их
родителей, в том чиеле по вопросампсихогигиены и психоадаптации;
-

участиев СоветеПрофилактики;
З.З.Психологическаякоррекция:
- индивидуальнаяи групповаяпсихологическая коррекциясложностейв обучениистудентов;
- коррекционныезанятия, направленныена познание себяи развитиекачеств, которые



необходимыв профессиональнойдеятельности;
- осуществлениесодействияреабилитациидетей-сироти детей, оставшихся безпопечения
родителей, а также инвалидов и детейс ОВЗ и детейучастников и ветерановСВО;
- составление коррекционно-развивающихпрограммна периодобучения.

3.4. Психологическоеконсультирование:
- психологическое консультированиепедагогов, обучающихсяи их родителейпо вопросам
возрастной, педагогическойи социальнойпсихологии;
- психологическое консультированиеадминистрациипо вопросампсихологии управления
учебно-воспитательнымпроцессом;
- оказание помощи обучающимся,педагогам и родителямв экстремальныхи критических
ситуациях;
- консультированиеобучащихсяпо вопросамразвития, самоопределения, взаимоотношений
со сверстникамии родителями(законными представителями)

3.5. Психологическоепросвещение:
- помощь преподавателямв повышении психолого-педагогическойи социально-
психологическойкультурыотношений с обучающимися;
участиев проведениисеминаров, педсоветов, ”круглыхстолов”по проблемам

психологического сопровожденияучебнойдеятельности учащихся;
- выступленияна родительскихсобраниях,педсоветах; научно-практических конференциях;
- тренинговыезанятия для всех участниковобразовательногопроцесса;
- беседыдля обучающихсяпо вопросамсохраненияи укрепленияздоровья, половому
воспитанию, профориентационнойнаправленности.

3.6. Организационно-методическаядеятельность:
- подготовка методических материаловдля проведенияпсиходиагностики и разработки
индивидуальныхразвивающихи психокоррекционныхпрограммс учетомособенностей
личностиобучающихся;
- участиев разработкеобразовательныхпрограммс целью адаптации их способовосвоения к

интеллектуальными личностным возможностям обучающихся;
- обработка,анализ, оценка эффективности,корректировкапсихолого-педагогических
технологий, программ, мероприятий;
- подготовка аналитических и прогностическихматериаловк выступлениям на
педагогических и методических советах, производственныхсовещаниях.

4. Обеспечениедеятельности Психологическойслужбы.
4.1. Психологическаяслужбаработаетв тесном контакте с администрациейучебногозаведения,
его структурными подразделениями, кураторами групп, преподавателями, а также
устанавливаетвзаимоотношения с учреждениямиздравоохранения, органамиопеки, органами
внутренних дел и прокуратуры, общественнымиорганизациями, работодателямии другими
субъектамисоциального партнерства, оказывающими помощь в воспитании и развитии
обучающихся.4.2. В состав Психологическойслужбывходят: заместитель директорапо УВР, заведующий
направлением, педагог-психолог, социальныйпедагог.

4.3. ФинансированиеПсихологическойслужбыосуществляетсяорганами
управленияобразованием,в ведении которыхнаходятся образовательные
учреждения.
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4.4. Учебно-методическоеобеспечениедеятельности Пеихологическойслужбы
осуществляетсясоответствующимиструктурнымиподразделениями
МинобразованияРоссийскойФедерации.

5. Основныепринципы деятельности.

Деятельностьслужбыявляется необходимымаспектом социально -воспитательной работы,
обеспечивающимсоциально-психологическое проектирование, мониторинг условийдля
личностного, интеллектуального и социального развития студентов, для охраны
психологического здоровья и оказания социально-психологическойподдержки,
сопровождениясубъектамвоспитательного процесса.Службаработаетв тесном контакте с

учебнымотделом, внешними партнерами.

Деятельностьработниковсоциально-психологическойслужбыосновывается на

профессиональнойэтике и осуществляетсяна основе законодательства РФ и международного
права.

Приоказании социально-психологическойпомощи педагог-психолог, социальныйпедагог
независим в своих решенияхи выборестратегийи руководствуетсятолько интересами
клиента, профессиональнымдолгом и законодательными актами, оказывает психологическую
помощь на основании письменного заявления обучающегося,законного представителя.

Основнымиэтическими принципамиявляются:
1 .Принципконфиденциальности.
2.Принцип компетентности.
З.Принципответственности.
4.Принцип этическойи юридическойправомочности.
5. Принципквалифицированнойпропагандыпсихологии.
6. Принципблагополучияклиента.
7. Принциппрофессиональнойкооперации.
8. Принципинформированияклиента о целях и результатахобследования.
9. Принципморально-позитивногоэффектапрофессиональныхдействийпсихолога.

Данныепринципы согласуютсяс профессиональнымистандартами, принятыми по всему
миру.

6. ПраваПсихологическойслужбы.

Сотрудникипсихологическойслужбыдля выполнения предусмотренныхнастоящим
Положением задач и функцийимеют право:
- проводитьиндивидуально-психологическиеи социально-психологические исследования в

организации;
- вносить предложенияруководствуо совершенствованииструктурыи работыслужбы;
-

получать и знакомиться согласно установленномупорядкус материаламиличных дел
должностных лиц и работников(с оформлениемсоответствующегодопуска);
-

участвоватьв научно-исследовательскойпсихологическойработев интересахорганизации;
-

участвоватьв научно-практических семинарахи конференциях,посвященных
психологическим проблемам:
- обращатьсяк руководствупо вопросамматериально-техническогообеспеченияслужбы;
-

прекращатьработус лицами, отказавшимися участвоватьв психологическом обследовании,
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сделав соответствующуюотметкув учетных документах;
- обращатьсяк специалистам стороннихорганизацийза консультацией;
- повышать свою квалификацию, посещать семинары, курсы;
- на защитусвоих профессиональныхправ;
- объединенияв профессиональныесоюзы, иные общественныеобъединения;
- отказа от оказания психологическойпомощи в случае, если обращениеучастника
образовательногопроцессаза оказанием психолого-педагогическойпомощи не обусловлено
наличием у него психологических проблеми (или) необходимостьюпреодоленияпоследствий
кризисныхситуаций;
- на иные права, предусмотренныезаконодательством РоссийскойФедерации.

7. ОтветственностьПсихологическойслужбы.
Педагог-психологнесет ответственность за:
-

организациюпсихолого-педагогическойработыв организации;
-

правильноеприменениепсихологических методик:
- объективностьданных им психологических заключений, предложений, выводов и
рекомендаций;
- соблюдениепрофессиональнойэтики.

Специалистыобязаны:
- квалифицированновьшолнять свои должностные обязанности;
- не допускатьнегуманных и дискриминационныхдействийпри оказании психолого-
педагогическойпомощи;
-

уважатьи соблюдатьправа, свободыи законные интересыучастников образовательного
процессаприоказании им психолого-педагогическойпомощи;
-

сохранятьпрофессиональнуютайнус учетомтребованийнастоящего положения;
- соблюдатьнормыпрофессиональнойэтики;
- выполнять иные обязанности, возложенные на них законодательными актами Российской
Федерации.
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