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1. Общиеположения.
1.1. Настоящееположение о стипендиальном обеспечениии иных мерах

материальнойподдержкистудентам, обучающимсяза счет средствбюджетаСанкт-
Петербургав Санкт-Петербургскомгосударственномбюджетномпрофессиональном
образовательномучреждении«Академиякреативныхиндустрий«ЛОКОН» (далее по

тексту
- Положение) разработанов соответствии с:

ФедеральнымЗакономРоссийской Федерацииот 29.12.2012 .N2 273 ФЗ «Об
образованиив РоссийскойФедерации»;
ФедеральнымЗакономРоссийскойФедерацииот 03.07.2016 .N2 359-ФЗ «О внесении

измененийв отдельныезаконодательные акты РоссийскойФедерации»;
- Законом Санкт-Петербургаот 26.06.2013 N2 461-83 «Об образованиив Санкт-
Петербурге»;
- ЗакономСанкт-Петербурга«Социальныйкодекс Санкт-Петербурга»от 22.11.2011
N2 728-132;

ЗакономСанкт-Петербургаот 1 1.07.2019 .N2 424-102 «О наградахи иных формах
поощрения в Санкт-Петербурге»;
ПриказомМинистерстваобразованияи науки РФ от 25.02.2014 г. N2 139 «Об

установлениитребованийк студентам, обучающимсяпо очной формеобученияза
счет бюджетныхассигнованийбюджетовРФ и местных бюджетов, которым
назначается государственнаяакадемическая стипендия»;
ПостановлениемПравительстваСанкт-Петербургаот 24.08.2015 N2 747 «О мерах

стимулированияи иных мерахматериальнойподдержки студентов, обучающихсяв

образовательныхпрофессиональных организациях игосударственных
государственныхобразовательныхорганизациях высшего образованияСанкт-
Петербурга»;

ПостановлениемПравительстваСанкт-Петербургаот 30.08.2012 N2 921 «Об
именных стипендиях ПравительстваСанкт-Петербургастудентам образовательных
учрежденийвысшего и среднегопрофессиональногообразования»
- ПисьмомМинистерстваобразованияи науки РоссийскойФедерацииот 19.12.2016 г.
N9 2003/05 «О государственнойсоциальнойстипендии»;

- иными нормативнымиправовымиактами РоссийскойФедерации.
1.2. НастоящееПоложениеопределяетпорядокназначения и выплаты стипендийи
оказания иных мерматериальнойподдержкистудентам, обучающимсяза счет средств
бюджетаСанкт-Петербургапо очной формеобученияв Санкт-Петербургском
государственномбюджетномпрофессиональномобразовательномучреждении

«Академия«Академиякреативных индустрий«ЛОКОН» (далее по тексту
«локон»).
1 .З. Стипендии, являясь денежнойвыплатой, подразделяются:

на именные стипендии;
на государственныеакадемические стипендии;
на государственныесоциальные стипендии.

1.4. Именные стипендии учреждаются органами государственнойвласти,

юридическимии физическимилицами. Порядокназначения, выплаты и размеры
именных стипендийопределяютсяорганамигосударственнойвласти, юридическими
и физическимилицами их учредившими.
1.5. Именнаястипендия ПравительстваСанкт-Петербурганазначается обучающимся
ежегодно приказом Комитета по науке и высшей школе по представлению
ходатайства«Академии«ЛОКОН», ее размери порядоквыплаты устанавливаютсяв
соответствии с законодательством Санкт-Петербурга.
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1.6. Вьшлата государственныхакадемических и государственныхсоциальных
стипендийпроизводитсястудентам, обучающимсяза счет средств бюджетаСанкт-
Петербургапо очной формеобучения(далее - обучающиеся).
1.7. Выплата государственныхакадемических и государственных социальных
стипендий производитсяобразовательнойорганизациейв пределах средств,
выделяемых из бюджетаСанкт-Петербургана стипендиальное обеспечение(далее

стипендиальныйфонд). Стипендиальныйфондформируетсяв установленном
ПравительствомСанкт-Петербургапорядке. Образовательнаяорганизация имеет

правоза счет экономии и в пределахстипендиального фонданаправлятьсредствана
оказание материальнойподдержкинуждающимсяобучающимсяи на иные денежные
выплаты, установленныедействующимзаконодательством, в размерене более25

процентов стипендиального фонда.Распределениестипендиального фондаи
процедура назначения государственныхакадемических стипендийрегулируется
Положением о стипендиальном обеспечениии иных мерах стимулирования и

материальнойподдержкиобучающихся,утвержденным«Академией«ЛОКОН».
1.8. Размергосударственнойакадемическойи размергосударственнойсоциальной
стипендии определяется образовательнойорганизации с учетом мнения

Студенческогосовета, но не может быть меньше размера установленного
ПравительствомСанкт-Петербурга(далее - норматив) нормативадля формирования
стипендиального фонда,с учетомежегоднойиндексации.

2.Порядок назначения и выплаты государственнойакадемическойстипендии.

2.1. Государственнаяакадемическая стипендия назначается обучающимся, не

имеющим академическойзадолженности и (или) оценки «удовлетворительно»по
итогам промежуточнойаттестации.

В период с начала учебногогода до прохождения первойпромежуточной
аттестации государственнаяакадемическая стипендия назначается всем обучающимся
первогогода обучения.
2.2. Назначениегосударственнойакадемическойстипендии производитсяприказом
директора«Академии«ЛОКОН».
2.3. Выплатагосударственнойакадемическойстипендии обучающимсяначинается с

месяца, следующегоза месяцем издания приказадиректора«Академии«ЛОКОН»
о назначении и выплате государственнойакадемическойстипендии. Основаниемдля
издания приказа о назначения академическойстипендии является решение
стипендиальнойкомиссии, наличие ведомости успеваемостигруппы и служебной
записки классного руководителяили мастерапроизводственногообучения,протокола
собраниягруппы.
2.4. Выплата государственнойакадемическойстипендии производитсяодин раз в

месяц, не позднее 27 числа.
2.5. За особые успехи в учебной, научнойи иной деятельности обучающимся,
имеющим оценки «отлично» или «хорошо» и «отлично», размергосударственной
академическойстипендии может быть увеличендо 50 процентовот норматива в

пределах стипендиального фондав порядке, определенномобразовательной
организацией, с учетоммнения обучающихсягруппыи [или советаобучающихсяСПб
ГБПОУ «Академия«ЛОКОН».

Выплата государственнойакадемическойстипендии производитсяпутем2.6.

перечисления денежных средств на банковскуюплатежную карту в соответствии и

порядке, определяемомдействующиминормативнымиактами РоссийскойФедерации
и Санкт-Петербурга.
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2.7. Припредоставленииакадемического отпуска обучающимся, вьшлата назначенной

государственнойакадемическойстипендии приостанавливаетсяс месяца, следующего
за месяцем, в которомбыл предоставленакадемическийотпуск.
2.8. В летний периодгосударственнаяакадемическая стипендия выплачивается за

весь каникулярныйпериодне позднее трехднейдо начала каникул.
2.9. Выплата государственнойакадемическойстипендии прекращаетсяв случае
отчисления студентаиз «Академии«ЛОКОН».
2.10. Выплата государственнойакадемическойстипендии прекращаетсяс месяца,
следующего за месяцем, в которомбыл издан приказруководителяобразовательной
организациио прекращенииее выплаты.

З.Порядокназначения и выплаты государственнойсоциальнойстипендии.

3.1. Государственнаясоциальная стипендия назначается независимо от успеваемости
следующим обучающимся:

детям-сиротами детям, оставшимися безпопеченияродителей;
лицам из числа детей-сироти детей, оставшихся безпопечения родителей,
детям-инвалидам;
лицам, потерявшимв период обученияобоихродителейили единственного

родителя:
инвалидами 1 и II групп, инвалидами с детства;

воздействию радиации вследствие катастрофынаподвергшимся
ЧернобыльскойАЭС и иных радиационныхкатастроф, вследствие ядерных
испытаний на Семипалатинскомполигоне;

инвалидам вследствие военнойтравмыили заболевания, полученных в период
прохождениявоеннойслужбы;

ветеранамбоевыхдействий;
имеющим правона получениегосударственнойсоциальнойпомощи;
проходившихв течение не менее трех лет военную службупо контракту в

ВооруженныхСилах РоссийскойФедерации, во внутренних войскахМинистерства
внутренних дел Российской Федерации, в инженерно-технических, дорожно-
строительныхвоинских формированияхпри федеральныхорганах исполнительной
власти и в спасательных воинских формированияхфедеральногооргана
исполнительной власти, уполномоченногона решениезадач в областигражданской
обороны, Службевнешней разведкиРоссийскойФедерации, органахфедеральной
службыбезопасности, органах государственнойохраны и федеральноморгане
обеспечения мобилизационнойподготовки органов государственнойвласти

РоссийскойФедерациина воинских должностях, подлежащих замещению солдатами,

матросами, сержантами, старшинами, и уволенныхс военнойслужбыпо основаниям,
”г” пункта 1,подпунктом ”а” пункта 2 ипредусмотреннымподпунктами ”б”

подпунктами”а” - ”в” пунктаЗ статьи 51 Федеральногозакона от 28 марта1998 г. N2

53-ФЗ ”Овоинскойобязанностии военнойслужбе".
3.2. Основаниемдля назначения государственнойсоциальнойстипендии являются

в образовательнуюорганизацию документы,ежегодно представляемые
подтверждающиеправо на получениегосударственнойсоциальнойстипендии, в

соответствии с заявленнойсоциальнойкатегорией.
3.3. Также право на получение государственнойсоциальнойстипендии имеет
обучающийся, представившийв «Академию«ЛОКОН» справку, выдаваемуюорганом
социальнойзащиты населения по месту жительства для получениягосударственной
помощи, в соответствии с письмомМинистерстваобразованияи науки N2 ЛО-200З/05
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от 19.12.2016 г. «О государственнойсоциальной стипендии». Справка
предоставляетсяежегодно, имеет произвольнуюформу.
3.4. Назначение государственнойсоциальнойстипендии производится приказом
директора«Академии«ЛОКОН».
3.5. Вьшлатагосударственнойсоциальнойстипендии производитсяодин разв месяц
не позднее 27 числа каждого месяца.
3.6. Выплата государственнойсоциальнойстипендии прекращаетсяв случае
отчисления обучающегосяиз образовательнойорганизации или прекращения
действияоснования, по которомугосударственнаясоциальная стипендия была
назначена.
3.7. Вьшлата государственнойсоциальнойстипендии прекращаетсяс месяца,

следующегоза месяцем, в которомбыл издан приказдиректорао прекращенииее
выплаты.
3.8. Обучающиеся, получающие государственнуюсоциальную стипендию, имеют

правона получениегосударственнойакадемическойстипендии на общихоснованиях.
3.9. Припредоставленииобучающимсяиз категорий:детей-сирот,детей, оставшихся
без попечения родителей, лицам из числа детей-сироти детей, оставшихся без
попечения родителей,лицам, потерявшимв периодобученияобоихродителейили

единственного родителя, обучающимсяпо очной формеобученияпо основным

профессиональнымобразовательнымпрограммамза счет средств соответствующего
бюджетабюджетнойсистемы Российской Федерации, академического отпуска по

медицинским показаниям, отпуска по беременностии родам, отпуска по уходуза
ребенкомдо достижения им возрастатрехлет, за ними на весь период данных

отпусков сохраняется полное государственноеобеспечение и выплачивается
государственнаясоциальная стипендия.

4.Предоставление иных мер стимулированияи материальной
поддержки обучающихся.

4.1. Предоставлениеиных мер стимулированияи материальнойподдержки
обучающихсяосуществляетсяв соответствии с настоящим положением о

стипендиальном обеспечениии иных мерах стимулирования и материальной
поддержки.
4.2. Образовательнаяорганизациявправеустанавливатьза счет средствэкономии
стипендиального фондаи средств, полученных от иной, приносящейдоход,
деятельности, различныевиды материальнойподдержкиобучающихся.
4.3. При наличии средств экономии стипендиального фонда, нуждающимся
обучающимсяможет бытьоказана материальнаяпомощь, предоставляемаяв пределах
стипендиальногофонда.4.4. Решениеобоказании материальнойпомощи принимаетсядиректором«Академии
«ЛОКОН» на основании личного заявления обучающегосяи/или законного
представителяобучающегося,ходатайстваклассного руководителяи (или) мастера
производственногообученияна основании документов, подтверждающих трудную
жизненнуюситуацию.
4.5. Материальнаяпомощь оказывается обучающимсяв следующихслучаях:

1. Смертьродителей(одного из родителей) и лиц, их заменяющих -до
десятикратногоразмераакадемическойстипендии.

2. Длительнаяболезньобучающегося- до пятикратногоразмера
академическойстипендии.

З.Несчастныеслучаи-допятикратногоразмераакадемическойстипендии.
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4.6. В пределах имеющихся средств, на основании приказа директора«Академии
«ЛОКОН» и решения стипендиальнойкомиссии, наличия ведомости успеваемости
группы, служебнойзаписки классного руководителя и (или) мастера
производственногообучения, протоколасобраниягруппы, обучающимсямогут
назначаться повышенные стипендии. Обучающимся, имеющим отличные оценки по

результатамэкзаменационнойсессии, может бытьназначена повышенная стипендия,
в пределах:до 50 % от государственнойакадемическойстипендии.
4.7. В соответствии с ЗакономРоссийскойФедерации”О донорствекрови и ее

компонентах”(с изменениями на 16 апреля 2001 г. N 39-ФЗ) донору, являющемуся
обучающимсяУчреждения, сдавшемубезвозмезднов течение года кровь и (или) ее

компоненты в суммарномколичестве, равномдвуммаксимально допустимымдозам,
в течение шести месяцев выплачивается надбавкак стипендии в размере25% при
условии получения им стипендии. Надбавканазначается на основании справки
установленногообразцавыданнойсоответствующимлечебнымучреждением.
4.8. В пределахимеющихся средствможет производитьсяматериальноепоощрение
(премирование) обучающихсяУчрежденияза выдающиеся достижения в изучении
отдельных дисциплин, победителейи участников олимпиад, профессиональных
конкурсов различногоуровня, чемпионатов, спортивных мероприятий, олимпиад,

общественнуюработуи волонтерскуюдеятельность и др.
4.9. Материальноепоощрение (премирование) обучающихсяпроизводитсяна
основании решениястипендиальнойкомиссии, по предложению (служебные записки,

протоколсобраниягруппы) заместителейдиректора, специалистов воспитательного
отдела, мастеров производственногообучения, классных руководителей, по

согласованию с Педагогическимсоветом, на основании приказадиректора.
4.10. Материальноепоощрение(премирование) обучающихсяпроизводится:

Зауспехи в учебнойдеятельности по итогам промежуточнойаттестации:
до полуторакратного размера-успеваемость на «отлично» и «хорошо»

академическойстипендии;
профессиональных,творческихи спортивныхЗапобедуи призовые места в

конкурсахи олимпиадах международногоуровня
- до двадцатикратногоразмера

академическойстипендии за каждое призовоеместо.
профессиональных,Запобедуи творческих ипризовые места в

спортивных конкурсахи олимпиадах всероссийскогоуровня
- до десятикратного

размераакадемическойстипендии за каждое призовоеместо.
профессиональных,творческихи спортивныхЗапобедуи призовые места в

конкурсах и олимпиадах городского(областного, регионального) уровня - до

семикратногоразмераакадемическойстипендии за каждое призовоеместо.
За победуи призовыеместа в профессиональных, творческихи спортивных
конкурсах и олимпиадах районного(муниципального) уровня

- до пятикратного
размераакадемическойстипендии за каждое призовоеместо.
Заучастиев профессиональных,творческихи спортивныхконкурсахи олимпиадах
международногоуровня

- до шестикратногоразмераакадемическойстипендии.
Заучастие в профессиональных,творческихи спортивныхконкурсахи олимпиадах

всероссийского(регионального) уровня до четырехкратного размера
академическойстипендии.
Заучастиев профессиональных,творческихи спортивныхконкурсах и олимпиадах

до трехкратногоразмера академическойгородского (областного) уровня
стипендии.
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Заучастиев профессиональных,творческихи спортивных конкурсахи олимпиадах

районного(муниципального) уровня-дополуторакратногоразмераакадемической
стипендии.
Заактивное участиево внутриучрежденческихспортивных, культурно

- массовых,

творческих мероприятиях, большуюобщественнуюработу- до двукратного
размераакадемическойстипендии.

4.11. Другиеособыеслучаи рассматриваютсяна совете руководстваучрежденияи
согласовываются с Педагогическимсоветом «Академии«ЛОКОН».

4.12. Каждыйслучайматериальногопоощрения рассматриваетсяотдельно, с учетом
регулярнойпосещаемости, текущейуспеваемости и отсутствияакадемических
задолженностей.

5. Стипендиальнаякомиссия.
5.1. В состав Стипендиальнойкомиссии «Академии«Л(ЖОН» могут быть включены

директор, заместители директора, представителибухгалтерии, специалисты отдела
секретарь учебнойчасти, представитель Советавоспитательной работы,

обучающихся.
5.2. Персональныйсостав Стипендиальнойкомиссии «Академии«ЛОКОН» на

календарныйгод утверждаетсяприказомдиректора.
5.3.Председателем Стипендиальнойкомиссии является директор«Академии«ЛОКОН»,

либоего заместитель 2 уровня.
5.4. ПредседательСтипендиальной комиссии осуществляет непосредственное

руководство работойСтипендиальнойкомиссии, а также планирование и

организациюее работы.
5.5. Из числа членов Стипендиальнойкомиссии избираетсясекретарькомиссии.
5.6. Основнымифункциямистипендиальнойкомиссии являются:

первичноерассмотрениедокументов, поданных для назначения стипендии;
подготовка предложенийпо вопросамназначения и снятия стипендий;
назначение государственнойакадемическойстипендии обучающимся«Академии
«ЛОКОН»;
подготовка предложенийдля представлениядиректоруо назначении государственной
социальнойстипендии;
подготовка предложенийпо выдвижению обучающихсяна повышенные стипендии и

другиеформыматериальногопоощрения;
подготовка предложенийпо оказанию материальнойпомощи обучающимсяв связи с

чрезвычайнымисемейными и другимиобстоятельствами;
определениеразмеранадбавкиза успеваемостьобучающимся«Академии«ЛОКОН»;
подготовка предложенийпо размерампремированияобучающихся«Академии
«локон»;
составление отчетов о проделаннойработедля представленияих на рассмотрение
ПедагогическимСоветом«Академии«ЛОКОН»;

5.7. Стипендиальнаякомиссия работаетв течение учебногогода.
5.8. ЗаседанияСтипендиальнойкомиссии «Академии«ЛОКОН» проводятся в

соответствии с графикомучебногопроцессане менее 2 разв год.
5.9. ПериодичностьзаседанийСтипендиальнойкомиссии устанавливаетпредседатель,
исходя из количества поступившихна рассмотрениематериалов.
5.10. ЗаседанияСтипендиальнойкомиссии ведет председатель, а в его отсутствие-
заместитель председателяСтипендиальнойкомиссии либо, по поручениюпредседателя,
один из членов.
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5.11. Для участия в обсужденииотдельных вопросов повестки дня на заседании

Стипендиальнойкомиссии могут приглашаться представители структурных
подразделенийУчреждения.
5.12. ЗаседанияСтипендиальнойкомиссии считаются правомочными, если на них
присутствуютболееполовины ее членов.
5.13. РешенияСтипендиальнойкомиссии принимаютсяоткрытым голосованием простым
большинствомголосов присутствующихна заседании членов (с учетом мнений
отсутствующих, изложенных в письменнойформе). Приравенствеголосов принятым
считается решение, за которое проголосовалпредседательствующийна заседании. В
случае несогласия с принятым решением член Стипендиальнойкомиссии вправе
письменно изложить свое мнение, котороеподлежит обязательномуприобщениюк

протоколузаседания.
5.14. На заседании Стипендиальнойкомиссии ведется протокол, в которомуказываются:
наименование комиссии, дата и место проведениязаседания, число членов комиссии и

список присутствующихна заседании; переченьи краткоесодержаниерассматриваемых
вопросов, принятоепо ним решение с указанием голосов, поданных ”за”, ”против”и
”воздержавшихся”,особоемнение членов комиссии по конкретнымрассматриваемым
делам.
5.15. Протоколзаседания Стипендиальнойкомиссии подписывается председателем
Стипендиальнойкомиссии, секретарем и членами комиссии, участвующимив ее

заседании.
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