
ПравительствоСанкт-Петербурга
Комитетпо образованию

Санкт-Петербургскоегосударственноебюджетное
профессиональноеобразовательноеучреждение
«Академиякреативных индустрий<<ЛОКОН»

ПРИНЯТО
Общимсобранием
СПб ГБПОУ «Академия«ЛОКОН»

в. а. 07Протоколот

УТВЕРЖДЕНО
Приказомдиректора
СПб ГБПОУ «Академия« ОКОН»
от

дирЂфСПбГБУ« ад я
О.В.Рыбина

ЛОКАЛЬНЫЙАкт Jf2

ПОЛОЖЕНИЕ
о структурномподразделении«Студиякрасоты»

Санкт-Петербургскогогосударственногобюджетного
профессиональногообразовательногоучреждения
«Академиякреативных индустрий«ЛОКОН»

Санкт-Петербург2025 год



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 НастоящееПоложениео структурномподразделении«Студиякрасоты»
Санкт-Петербургскогогосударственногобюджетногопрофессионального
образовательногоучреждения«Академиякреативныхиндустрий«ЛОКОН»
(далее — Положение) разработанов соответствии с:
- Федеральнымзаконом РоссийскойФедерацииот 29.12.2012 N2 273-ФЗ «Об
образованиив РоссийскойФедерщии»;
- ГражданскимкодексомРоссийскойФедерации;
Федеральнымзаконом Российской Федерации«О некоммерческих

организациях»N2 7-ФЗ от 12.01.1996;
- Трудовогозаконодательства РоссийскойФедерации;

Уставом Санкт-Петербургского бюджетногогосударственного
профессиональногообразовательногоучреждения«Академиякреативных
индустрий«ЛОКОН» (далее — Образовательноеучреждение).
1.2НастоящееПоложениерегламентируетобразовательную,воспитательную,
производственнуюи финансово-хозяйственнуюдеятельность структурного
подразделения«Студиякрасоты» (далее — Структурноеподразделение) в

составе Образовательногоучреждения.
1 .ЗСтруктурноеподразделениене является юридическимлицом. Структурное
подразделениесоздано для качественного обеспеченияпроизводственного
обученияи производственнойпрактикигрупп обучающихся,а также для
подготовки, переподготовки и повышения квалификациивзрослого
населения, совершенствованияих профессиональныхнавыков.
1.4 Структурноеподразделение организовано на учебнойбазе
Образовательногоучреждения, оснащеннойсовременным учебно-
производственнымоборудованием,обеспечивающимпрогрессивныеформы
обслуживанияи техническими средствамиобучения.
1.5 Структурноеподразделениеимеет праванаобразовательнуюдеятельность
и льготы, предусмотренныезаконодательством с момента выдачи лицензии
Образовательномуучреждению.
1.6 Структурноеподразделениепо целевомуназначению является учебно-
производственным.
1.7 Структурноеподразделениевправе в соответствии с действующим
законодательством оказывать платные услуги.
1.8 Структурноеподразделениесоздано на неопределенныйсрок и может
бытьперепрофилировано,реорганизованоили ликвидированопо инициативе
директораОбразовательногоучреждения.



2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИДЕЯТЕЛЬНОСТИСТРУКТУРНОГО
ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ

2.1 Структурноеподразделениеявляется учебно-производственнойбазой
Образовательногоучреждения, созданнойв целях организации
образовательногопроцесса, совершенствованияпрофессиональныхнавыков и

мастерстваобучаемых,оказания услуг населению учащимися, проходящими
производственноеобучение,производственнуюпрактикув Образовательном
учреждении, а также мастерамии преподавателямиОбразовательного
учреждения.
2.2 Основой деятельности Структурногоподразделения является

формированиеу обучающихсяпрофессиональныхнавыков, творческой
инициативы, предприимчивости, развития новых формсамоуправления,
оказания дополнительных услуг населению.
2.3 Основнымизадачами Структурногоподразделенияявлжотся:
- повышение качества учебно-производственногообученияобучающихсяв

соответствии с требованиямипрофессиональногообучения, подготовки и

профессиональногообразованияпо профессии«парикмахер», «косметик»,
«маникюрша», «педикюрша», «визажист», «стилист»;

овладение обучающимисяпрактическим опытом коллективных и

индивидуальныхформорганизщиитруда, навыками предпринимательства,

хозрасчетав условияхрьшочныхотношений;
формированиевзаимопомощи, взаимовыручки, взаимоконтроля,

коллективнойи индивидуальнойответственности за результатысвоего труда;
- болееполного использования возможностейОбразовательногоучреждения
для оказания дополнительных практическихуслуг организациями населению;

создание рабочихмест для прохожденияучебно-производственной
практики;
производствокачественнойпродукции, надлежащее выполнение работи

оказания услуг принаименьших затратах.
2.4 Профессиональноеобучениеи практика обучающихсяведется в

соответствии с программойи учебнымпланом, обеспечиваяследующие
функции:
организациюпроизводственногообучения,производственнойпрактики,

совершенствованиепрофессиональныхнавыков и мастерстваобучающихся
по оказанию услуг, оказываемых потребителями;
-

получениедополнительных средствдля обеспеченияучебногопроцесса,
содержаниязданийи помещенийОбразовательногоучреждения, социальной



поддержкиобучающихся,организациивнекласснойвоспитательнойработыс
обучающимися.

З. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕТРЕБОВАНИЯ К СТРУКТУРНОМУ
ПОДРАЗДЕЛЕНИЮ

3.1 Присоздании СтруктурногоподразделенияОбразовательноеучреждение
руководствуетсяследующимиорганизационнымитребованиями:
Структурноеподразделениедолжно иметь необходимуюучебно-

материальнуюбазудля профессиональногообученияи организацииучебно-
производственнойдеятельности, в том числе и на хозрасчетнойоснове;
- Структурноеподразделениеорганизуетсвою деятельность в соответствии с

действующимзаконодательством Российской Федерации, нормативными
актами в сфереобразования, Уставом Образовательнойорганизации и
настоящимПоложением.
3.2 СтруктураСтруктурногоподразделениясоздается с учетомтребований
учебныхпланов и программОбразовательногоучреждения, Правилбытового
обслуживаниянаселения N2 1514 от 21.09.2020, Федеральногозакона «О
санитарно-эпидемиологическомблагополучиинаселения» N2 52-ФЗ от
30.03.1999.

3.3 Оборудованиеи оснащение Структурногоподразделения, организация
рабочихмест производится в строгом соответствии с требованиями
действующихстандартов, правил, норми инструкцийпо безопаснымприемам
работы,охранетрудаи производственнойсанитарии.
3.4 Структурноеподразделениене имеет основнойцелью своейдеятельности
извлечение прибыли.

4. УЧЕБНО-ПРОИЗВОДСТВЕННАЯДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ

4.1 Структурноеподразделениеявляется учебно-производственнойбазой
обученияобучающихсяОбразовательногоучреждения, обеспечивающей
практическоесовершенствованиеи закреплениеу обучающихсязнаний,

уменийи навыков по основным темам учебныхпланов, программ,

разработанныхОбразовательнымучреждениемсамостоятельно с учетом
содержанияпримерныхучебныхпланов, программ, разработанныхна основе

государственныхобразовательныхстандартов.



4.2 Организацияобразовательногопроцесса, режим функционирования
Структурногоподразделения, аттестация обучающихсяопределяются
УставомОбразовательногоучреждения.
4.3 Руководствои контроль выполнения учебныхпланов и программ,

соблюдениесроков и качества обучениеосуществляетадминистрация
Образовательногоучреждения.
4.4 Ответственностьза обучениеи воспитание обучающихсяв процессе
профессиональногообучения, производственнойпрактики возлагается на
заместителя директора по учебно-производственнойработе, мастеров
производственногообученияи преподавателей.
4.5 Выполнениепрограммыобученияотмечается руководителемпрактикив
журнале, а индивидуальныйучет выполнения производственныхзаданий— в

дневниках производственногообучения.
4.6 Режим работыСтруктурногоподразделенияустанавливаетсяприказом
директораОбразовательногоучреждения.
4.7 Питаниеи медицинское обслуживаниеобучающихся,проходящихучебно-
производственноеобучениев структурномподразделенииопределяется
УставомОбразовательногоучреждения
4.8 Структурноеподразделение оказывает услуги в помещениях

Образовательногоучреждения, используя предоставленное ему
Образовательнымучреждениемимуществои оборудование.
4.9 Структурноеподразделениесамостоятельно определяети согласовывает с

директоромОбразовательногоучрежденияцены на услуги населению,
обучающимися,оказываемые мастерами и преподавателями

Образовательногоучреждения.
Факторы, влияющие на ценообразованиеуслуги:

Себестоимость (качество материалов, квалификациямастеров,

месторасположениеконкретнойстудии);
- Спроси предложение(уникальность, сезонность, экономическая ситуация);
- Конкуренция(ценовая политика, качество услуг);
- Целеваяаудитория(платежеспособность, готовность и ожидания).
4.10 Структурноеподразделениеимеет право:
- самостоятельно, в пределах, предоставленныхемунастоящим Положением
полномочий, осуществляетсвою предпринимательскуюи иную, приносящую
доход деятельность;
- от своего имени, в пределахимеющихся полномочий, устанавливать
внутренние отношения с другими подразделениямиОбразовательного
учреждения;



-

расширятьноменклатурупроизводимойпродукции, выполняемых работи
оказываемых услуг;
-

осуществлятьматериально-техническоеобеспечениесвоего производствас
использованием средствОбразовательногоучреждения;
-

определятьнаправлениереализациисвоейпродукции, работи услуг.
4.11 Структурноеподразделениев лице заведующегоможет заключать с

социальными партнерамиОбразовательногоучреждения договоры на

поставкупарфюмерно-косметическойпродукциидля розничнойреализации
населению черезсвои подразделения.

5. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ

5.1 Штат Структурногоподразделения утверждается директором
Образовательногоучреждения.Допускаетсявключение в штатное расписание
Структурногоподразделениядополнительных единиц (для организации
заказов, услуг, сбытапродукции) за счет доходов от реализацииполезной
продукции, выпускаемойучащимися в рамках учебныхпрограмм
производственногообучения.Часть этих доходов выплачивается в виде
вознаграждениясамим учащимся, а также работникам,находящимся в штате

Образовательногоучреждения.
5.2 Основной объем работв Структурномподразделениивыполняется
штатными работникамии обучающимисяОбразовательногоучреждения
5.3 ТекущиерасходыСтруктурногоподразделенияпланируютсяв смете

расходовОбразовательногоучрежденияи оплачиваются из соответствующего
бюджета.
5.4 Структурноеподразделениефинансируетсяза счет бюджетныхсредств
Образовательногоучреждения, а также доходов, получаемыхот деятельности
самого Структурногоподразделения.
Доходот учебно-производственнойдеятельности и оказания услуг
Структурногоподразделенияреинвестируетсяв Образовательноеучреждение
на:
- развитиеи совершенствованиеучебногопроцесса;
-

развитиеи укреплениеучебно-материальнойбазы;
-

материальноестимулированиеработникови обучающихся.5.5 Образовательноеучреждениеможет заключать с обучающимисятрудовые
соглашения в соответствии с трудовым законодательством Российской
Федерацииприпривлеченииих к работев Структурномподразделении.



5.6 УправлениеСтруктурнымподразделениемосуществляетсязаведующим,
назначенным приказомдиректораОбразовательногоучреждения.Он несет

ответственность за выполнение задач, возложенных на Структурное
подразделение, финансовую,плановуюи трудовуюдисциплину.
5.7 Прекращениедеятельности структурного подразделения путем
ликвидации или реорганизациипроизводитсяна основанииприказадиректора
Образовательногоучреждения или по решению суда, в случаях,

предусмотренных действующимзаконодательством. Контрольза
деятельностью Структурногоподразделениявозлагается на заместителя

директорапо учебно-производственнойработе.
6. ПРОИЗВОДСТВЕННАЯДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, СБЫТ И
МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ,

ЦЕНООБРАЗОВАНИЕ
6.1 Структурноеподразделение организует практическое обучение
обучающихся, свою производственно-хозяйственнуюдеятельность на основе
заказов Образовательногоучреждения и договоров, заключенными со

стороннимиорганизациями.
6.2 Структурноеподразделениепроизводитпродукцию, работы,услуги по
заказуОбразовательногоучреждения, а сверхтого, может самостоятельно

определятьноменклатуруи объемпроизводимойпродукции(работ, услуг) и

виды деятельности.
6.3 Нормырасходовсырьяи материалов, а также цены на товарыи услуги
устанавливаютсяСтруктурнымподразделениемсовместно с экономической
службойОбразовательногоучреждения.

7. ОТЧЕТНОСТЬ СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ
7.1 Структурноеподразделениев своей деятельности подконтрольно
директоруОбразовательногоучреждения.
7.2 Учет денежных, материально-техническихсредстви всех хозяйственно-
финансовыхопераций, а также составление налоговойи прочейотчетности в

государственныеорганыведетсябухгалтериейОбразовательногоучреждения.
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