
Отчет
о проведениимероприятийпо противодействиюкоррупции

в Санкт-Петербургскомгосударственномбюджетномпрофессиональномобразовательномучреждении «Академия
креативных индустрий«ЛОКОН»

за 2023-2024 учебныйгод

Наименование мероприятия

1.Меры по нормативному обеспечению
противодействиякоррупции

1.1.Совершенствованиемеханизмом
антикоррупционнойэкспертизы нормативно-

п адовых актов СПб ГБПОУ «Академия «ЛОКОН»
Формированиепакета документов по

1.1.1. действующему законодательству,
необходимого предупреждениядля
коррупционныхпроявлений.

Отчет о выполнении

РуководствомСПб ГБПОУ «Академия«ЛОКОН» сформированпакет документов
по действующемузаконодательству, необходимыйдля предупреждения
коррупционныхпроявлений.
1).В СПб ГБПОУ «Академия«ЛОКОН» утверждени действует:
- Локальный акт «Кодекспрофессиональнойэтики» N25-l, (утв. приказомN2 133 от
03.04.2023 года);

-Локальныйакт N2 28-1 «Положениео комиссии по противодействиюкоррупции в

СПб ГБПОУ «Академия«ЛОКОН» (утв. приказомN2 133 от 03.04.2023 года);

-Локальныйакт N2 7-1 «Положениео Комиссиипо урегулированиюспоров между
участникамиобразовательныхотношенийСПб ГБПОУ «Академия«ЛОКОН» ((утв.

приказомN2 133 от 03.04.2023 года)
2).Ежегодно создаются и утверждаетсяприказы:об утверждении «Комиссии по

противодействиюкоррупции» (приказ N2 245 от 22.08.2023 г. и «Комиссияпо
«О мерахурегулированиюспоров» (приказ N2 315 от 29.09.2023г.), по

предупреждениюнезаконного сбораденежных средств» (приказ N9 288 от
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1.1.2.

1.1.3.

действующейПроведениеэкспертизы
нормативно-правовыхактов СПб ГБПОУ
«Академияк еативных индус Ий «ЛОКОН».
Проведениеанализа проектов нормативно-

и распорядительныхправовых актов
СПб ГБПОУ «Академиядокументов

08.09.2024)
З).Ежегодно составляется и утверждается«План мероприятийпо противодействию
коррупциив СПб ГБПОУ «ЛОКОН»
4).Приказом директораN2 306 от 18.09.2023 г. утвержденпереченькоррупционно

-

опасных должностей, подверженнымкоррупционнымрискам, в целях выявления

условийи обстоятельств, возникающих в ходе конкретногоуправленческого
процесса, позволяющих злоупотреблятьдолжностными (трудовыми) обязанностями
, в целях получения выгоды, вопрекизаконным интересамобществаи
государства.
5).В СПб ГБПОУ «Академия«ЛОКОН» осуществляетсяконтрольза качеством и

расходованиемденежных средств, полученныхот оказания платных услуг в
соответствии
С локальным актом «Положениео правилахоказания платных услуг СПб ГБПОУ
«Академия«ЛОКОН», определяющихпорядококазания платных образовательных
услуг, в том числе, по дополнительным программойс оплатойстоимости обучения
физическимии юридическимилицами»
с Локальным актом .N2 5-4,утвержденным приказомN2 133 от 03.04.2023

«Положением о расходованиисредствот предпринимательскойдеятельности и
иной, приносящейдоход, деятельности в СПб ГБПОУ «Академия«ЛОКОН», в

которомопределеныпорядоки условия расходованияденежных средств,
полученных от предпринимательскойи иной, приносящейдоход , деятельностиот

физическихи юридическихлиц».
6) Приказ«О создании комиссии по урегулированиюспоров» (N2 З15 от
29.09.2023г.)

7).Ежегодно назначаются ответственные за работупо профилактикеасоциальных
явлений из числа заместителей директоров и кураторов по направлениям
воспитательной работыс обучающимисяи ответственный за работупо
профилактикекоррупционныхпроявлений(приказ N2 279 от 31.08.2023 года).

Регулярнопроводится экспертизадействующихнормативно-правовыхактов СПб
ГБПОУ «Академия«ЛОКОН», внесены необходимыекорректировки.

В течение отчетного периодапостоянно проводилсяанализ проектов
распорядительныхдокументовруководителямивсех уровней.
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креативных индустрий
коррупционность.

«ЛОКОН» на

1.2.1.

1.2.2.

1.2.

1.2.Разработка системы мер, направленных
осуществленияна совершенствование

руководства
СПб ГБПОУ «Академия креативных
ИНД СТ Ий «ЛОКОН»
Рассмотрение исполнениявопросов

противодействиизаконодательства о

коррупции на совещаниях при директоре,

Педагогическихсоветах.

Приглашениена совещания сотрудников
правоохранительныхорганови прокуратуры.

Проведение оценки должностных
обязанностей педагогических работников,
исполнение которых подвержено риску
коррупционных проявленийв наибольшей
мере.

В течение отчетного периода рассматривались вопросы исполнения
законодательства о противодействиякоррупции на Педагогическихсоветах и

совещаниях при директоре.Регулярнона заседаниях комиссии по противодействию
коррупции рассматриваются вопросы о ходе выполнения Плана по

противодействиюкоррупции ( протоколы:
N2 1 от 06.09.2023, N2 2 от 12.02.2024 года), оценивается его эффективность;также
указывается доступностьи открытостьантикоррупционнойполитики, проводимой
СПб ГБПОУ «Академия«ЛОКОН».
Взаимодействиес сотрудниками Прокуратурыв очном форматесостоялось.
Предварительнобылонаправленоинформационноеписьмом 843 от 17.11.2023, по

приглашению сотрудников для проведения информационно- разъяснительной
беседы).
14 декабря2023 года старшимпомощником прокурора Красносельскогорайона

была проведенавстреча с обучающимися, на которойУховой И.В.
присутствовали 205 чел. студентов и 18 преподавателей;информационно-
разъяснительнаябеседабыла направленана воспитание антикоррупционного
мировоззрения.Предоставленактуальныйинформационныйматериал, с которым
впоследствии были ознакомлены педагогические сотрудники СПб ГБПОУ
«Академия«ЛОКОН» для последующейвоспитательной аботысо студентами.
ПриказомдиректораN9 306 от 18.09.2023 г. утвержден«Переченькоррупционно

-

опасных должностей, подверженныхкоррупционнымрискам, в целях выявления
условийи обстоятельств, возникающих в ходе конкретногоуправленческого
процесса, позволяющих злоупотреблятьдолжностными (трудовыми) обязанностям,
в целях получения выгоды, вопрекизаконным интересамобществаи
государства».Начальникомотдела кадровсовместно с юрисконсультомпроведена
оценка должностных обязанностейпедагогических работников, исполнение
кото ых подве жены иск ко пционныхп оявленийв наибольшейме е, в

з



1.2. Усиление персональнойответственности
педагогических работниковза неправомерно
принятые решения в рамках служебных
полномочий.

1.2. Привлечение дисциплинарной
ответственности педагогических сотрудников,
не принимающих должных мер по
обеспечению
законодательства.

антикоррупционного

2.1.1.

2.Меры по совершенствованиюуправления
в целях п е п еждения ко пции

информационногоОрганизация2.1.
взаимодействия в целях предупреждения
ко пции
Информационное взаимодействие
руководителейСПб ГБПОУ «Академия

«локон»индустрий скреативных
правоохранительныхподразделениями

занимающимисяорганов,
противодействиякоррупции.

вопросами

соответствии с Перечнем.ДанныйПереченьдоводится до вновь принятых
со удниковп и п иеме на аботу.
Педагогическиесотрудникипроинформированыруководствомобразовательного
учрежденияобусилении персональнойответственности за неправомернопринятые
меры в рамкахсвоих служебныхполномочий, в ОУ изданы следующиеприказы:

1) «О создании комиссии по урегулированиюспоров»(N2 315 от
29.09.2023г.)

2)«0 назначении лиц, ответственных за работупо профилактике
коррупции»(приказ N2 279 от 31.09.2023 года).

З) «О комиссии по противодействиюкоррупции»(приказ N2 245 от 22.08.2023 )

4) «Об утвержденииперечнядолжностей, замещение которыхсвязано с

коррупционнымирисками» (N9 306 от 18.09.2023).

Приприемена работусотрудники изучают локальные акты ОУ, связанные с

проведениемантикоррупционнойполитики, в том числе «Кодекс
п о ессиональнойэтики педагогических сотрудников» .

Факты нарушенияпедагогическими сотрудникамиантикоррупционного
законодательства не были выявлены, к дисциплинарнойответственности за данные
нарушения педагогические сотрудникине привлекались.

В течение отчетного периодаосуществлялосьинформационноевзаимодействие
СПб ГБПОУ «Академиякреативныхиндустрий«ЛОКОН» с подразделениями
территориальныхоргановМВДРоссиии Прокуратуры.
Информационныематериалы, «Памятки ПрокуратурыСПб для граждан по

вопросам противодействиякоррупции»и буклетыи информационныеплакаты
подготовленные студентами, размещенына информационныхстендах 2 учебных
площадках ОУ.
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2.1.2

2.1.3.

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

проявленийМониторинг признаков
в ОУ, незамедлительноекоррупции

информированиедиректора о выявлении
подобныхфактов.
Последовательнаядальнейшаяразработка
административныхрегламентовисполнения и

оказания об азовательныхуслуг.
2.2.Совершенствование организации
Деятельности ОУ в части размещения
заказов
Контрольза целевым использованием
бюджетныхсредств.

Осуществлениесистематического контроля за

выполнение требований, установленных
Федеальным законом от 05.04.2013 N9 44-ФЗ.

Организациясистематического контроля за

выполнением условий контрактов и

догово ов.

2.3.Регламентация
им щества и ес сов

использования

Организацияконтроля за использованием
средств бюджета, имущества, финансово-
хозяйственнойдеятельностью СПб ГБПОУ
«Академияк еативных индус Ий «ЛОКОН».
Осуществлениеконтроля за выполнением
актов выполненных работпо проведению

СПб ГБПОУ «Академияремонтов в

к еативных ин с Ий «ЛОКОН».
Организациясистематического контроля за

озаконодательствавыполнением

противодействиикоррупциипри проведении
обеспеченияпроверок по вопросам

сохранности имущества, находящегося в

оперативном уп авлении, э ективного и

Мониторингпризнаковпроявленийкоррупциипроводилсяпостоянно, в течение

отчетного периода, фактоввыявления признаков проявлениякоррупции не

обнаружено.
Образовательныеуслуги в СПб ГБПОУ «Академия«ЛОКОН» оказываются в

соответствии с административнымирегламентами, которыепоследовательно будут
аз абатыватьсяи в дальнейшем.

Контрольза целевым использованием бюджетныхсредствосуществляется на
постояннойоснове в течение отчетного периода, данное направлениенаходится на
особомконт оле у уководства.
РуководствоСПб ГБПОУ «Академия«ЛОКОН» осуществляет систематический
контроль за выполнением требований, установленных Федеральнымзаконом от
05.04.2013 N2 44-ФЗ в течение отчетного пе иода.

РуководствомСПб ГБПОУ «Академия«ЛОКОН» организовансистематический
контрольза выполнениемусловийконтрактови договоров.

РуководствомСПб ГБПОУ «Академия«ЛОКОН» организован контроль за

использованием средств бюджета, имущества, финансово-хозяйственной
деятельностьюучреждения.

РуководствомСПб ГБПОУ «Академия«ЛОКОН» осуществляетсяконтрольза
выполнением актов выполненных работпо проведениюремонтов в зданиях и

помещениях.

РуководствомСПб ГБПОУ «Академия«ЛОКОН» организован систематический
контрольза выполнением законодательства о противодействиикоррупции при
проведении проверок по вопросам обеспечения сохранности имущества,
находящегося в оперативном управлении, эффективногои целевого его

использования.
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2.4.1.

2.4.2.

2.4.3.

2.4.4.

целевого его использования.
2.4. Обеспечение прав граждан на
Доступностьинформациио системе
образованияСПб ГБПОУ «Академия
к еативных инд ст Ий «ЛОКОН»
Организацияличного приема граждан
администрациейСПб ГБПОУ «Академия
креативныхиндустрий«ЛОКОН».

Использованиепрямых телефонныхлиний с

СПб ГБПОУ «Академияруководством
креативных индустрий«ЛОКОН» в целях
выявления фактовпроявления коррупции
(вымогательств и др.).

Организацияи проведениемониторингового
исследования среди студентов, родителейи

вопросам формированияпедагогов по

нетерпимогоотношения к коррупции.

Постоянноеинформированиеграждан, в т.ч. в

социальных сетях, СМИ, на официальном
сайте СПб ГБПОУ «Академиякреативных
индустрий«ЛОКОН» об их правах на
дос пность получения об азования.

В течение отчетного периодаадминистрациейСПб ГБПОУ «Академиякреативных
индустрий«ЛОКОН» был организован личный прием граждан, также
рассматривалисьобращения, направленныепосредствомэлектроннойпочты и

почтовых отправлений.Всесроки соблюдались,замечанийне выявлено.

Фактов выявления коррупции в отчетном периодене установлено.
Приобнаруженииподобныхфактов— возможно использование прямых телефонных
линий с руководством СПб ГБПОУ «Академиякреативныхиндустрий«ЛОКОН» в

целях выявленияфактовпроявлениякоррупции(вымогательств и др.)

В отчетном периодебыло проведеномониторинговоеисследование средистудентов
по вопросам формированиянетерпимого отношения к коррупции. Количество
обучающихсяСПб ГБПОУ «Академия«ЛОКОН», прошедших тестированиепо
формированиюантикоррупционного мировоззрения, в тестировании приняли
участие235 чел., что составляет 27 % от общегоохвата обучающихся.
Результатытестирования:

обучающихсяБольшинство знакомы с юридическими последствиями
коррупционных действий.Студентыполагают, что эффективнаяборьбас
коррупциейневозможна без знания ее реального состояния, механизмов,
конкретныхпричин, условийвозникновения и существования.
- Большинство студентов знает, что за преднамеренныекоррупционныедействия
предусмотренаответственность, в том числе, уголовная.Также, большинствоиз них
считает, что с ко пцией, как социальным злом, необходимо60 оться.

СПб ГБПОУ «Академия«ЛОКОН» осуществляет постоянное информирование
граждан, в т.ч. в социальных сетях, СМИ, на официальномсайте СПб ГБПОУ
«Академиякреативных индустрий«ЛОКОН» об их правах на доступность
получения образования, своевременноразмещаетсяинформацияо Дняхоткрытых
две ей, своев еменно была азмещена ак альная ин о мация о п авилах п иема,



2.4.5.

2.4.6.

Ведениепостоянно действующейрубрики
«Антикоррупционнаяполитика» на

официальномсайте СПб ГБПОУ «Академия
креативныхиндустрий«ЛОКОН»

Созданиеединой системы оценки качества

образования, а именно:
- организация и проведение государственной
итоговой аттестации в формепроведения
междисциплинарного экзамена и защиты
дипломнойработы;

самоанализ деятельности СПб ГБПОУ
«Академиякреативных индустрий«ЛОКОН» ;

мониторинговые исследования в сфере
образования;
- экспертизаинновационного опыта педагогов,

образовательныхи учебныхпрограмм;
информирование учредителя,

общественности, сми о качестве

особенностяхвступительных испытаний, документация о приемнойкампании. В
ходе приемнойкампании абитуриентыи их законные представители смогли
ознакомиться с рейтингомпоступающих, что обеспечило прозрачность и
доступность полученияобразованияв образовательномуч еждении.
Постояннона официальномсайтеСПБ ГБПОУ «Академия«ЛОКОН» размещенав
открытомдоступеинформацияо реализациимероприятийпо противодействию

коррупции:
https://lokon.spb.ru/svcden/ant
1 .Нормативно-правовыеи иные акты в сферепротиводействиякоррупции:

Федеральноезаконодательство;
ЗаконодательствоСанкт-Петербурга
Правовыеакты Комитетапо образованию, направленныена реализацию
антикоррупционнойполитики:

Материалыкомиссии по противодействиюкоррупции;
План работыпо противодействиюкоррупции;
Кодекспрофессиональнойэтики педагогических работниковСПб ГБПОУ
«Академия«ЛОКОН»;
Приказыпо антикорррупционнойполитике;

2.06ратная связь для сообщенийо фактахкоррупции.
З.Инфомационные мате иалы по п отиводействиюкор упции.
В СПБ ГБПОУ «Академия«ЛОКОН» государственная итоговая аттестация

в формепроведения междисциплинарного экзамена и защитыпроводится
дипломнойработы;
Самоанализ деятельности СПб ГБПОУ «Академиякреативных индустрий
«ЛОКОН» обсуждаетсяи утверждается на Педагогическомсовете, размещен на
официальномсайтеОУ.
Постоянно проводятся мониторинговыеисследования в сфереобразованияи

экспертиза инновационного опыта педагогов, образовательныхи учебных
программ.
Информацияо качестве образованияв СПб ГБПОУ «Академия«ЛОКОН»
предоставляласьв Комитетпо образованиюсвоевременно.
В СПб ГБПОУ «Академия«ЛОКОН» осуществлялся контрольза качеством и

расходованиемденежных средств, полученных от оказания платных услуг в

соответствии с локальным актом «Положениео правилахоказания платных сл
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2.4.7.

2.4.8.

2.4.9.

2.5.

2.5.1.

образования.

Организациясистемного контроляза
получением, учетом, хранением, заполнением
и порядкомвыдачи документов
государственногообразцао среднем
п о ессиональном об азовании.
Усиление контроляза недопущениемфактов
неправомерноговзимания средствсо
студентов, одителейв ОУ.
Усиление контроляза обоснованностью
предоставленияи расходованиябезвозмездной
помощи СПб ГБПОУ «Академиякреативных
индустрий«ЛОКОН», в случае оказания
таковой(спонсорской, благотворительной).

Совершенствование Деятельности
администрацииСПб ГБПОУ «Академия
к еативных инд ст Ий «ЈОКОН»
Информированиеработникови обучающихся
о возможности их обращенияк

администрации СПб ГБПОУ «Академия
креативныхиндустрий«ЛОКОН» с

заявлениями о несоблюдениинорм
профессиональнойэтики работникамиОУ, не

соответствующими формированию
положительного имиджа образовательного

еждения.

СПб ГБПОУ «Академия«ЛОКОН», определяющихпорядококазания платных
образовательныхуслуг, в том числе, по дополнительным программойс оплатой
стоимости обученияфизическимии юридическимилицами и локальным актом N2
5-4, утвержденнымприказомN2 133 от 03.04.2023 г. «Положениемо расходовании
средствот предпринимательскойдеятельности и иной, приносящейдоход,
деятельности в СПб ГБПОУ «Академия«ЛОКОН», в которомопределеныпорядок
и условиярасходованияденежных средств, полученныхот предпринимательскойи
иной, приносящейдоход, деятельности от физическихи юридическихлиц».

В СПб ГБПОУ «Академия«ЛОКОН» организован системный контрольза
получением, учетом, хранением, заполнением и порядкомвыдачи документов
государственногообразцао среднемпрофессиональномобразованиии

осуществляется в течение периодапостоянно.

Фактовнеправомерноговзимания средствсо студентови родителейне выявлено.

Благотворительнойи спонсорскойпомощи СПб ГБПОУ «Академия«ЛОКОН» в

отчетном периодене оказывалось.

В СПБ ГБПОУ «Академия«ЛОКОН» проведеноинформированиеработникови

обучающихсяо возможности их обращенияк администрации СПб ГБПОУ
«Академиякреативныхиндустрий«ЛОКОН» с заявлениями о несоблюдениинорм
профессиональнойэтики работникамиОУ, о нормах, не соответствующих
формированиюположительного имиджа образовательногоучреждения.
Организацияличного приемагражданадминистрациейСПб ГБПОУ «Академия
креативныхиндустрий«ЛОКОН» осуществляласьв соответствии с графиком.
Использованиепрямых телефонныхлиний с руководствомСПб ГБПОУ
«Академияк еативных индус Ий «ЛОКОН» в целях выявления актов п оявления
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2.5.2

2.5.3.

2.5.4.

2.5.5.

2.5.6.

Рассмотрениев установленныесрокижалоби
обращенийграждан, обеспечениесоблюдения
порядкаосуществленияадминистративных
процедурпо приему и рассмотрению
об ащений аждан.

Осуществлениеэкспертизыжалоби
обращений,поступающих в СПб ГБПОУ
«Академиякреативныхиндустрий«ЛОКОН»
(письменные, электронные, по телефону) на

действия(бездействия) работниковОУ с

точки зренияналичия сведенийо фактах
ко упции и организацииих прове ки.

Проведениеразъяснительнойработыс
обучающимисяи их родителямипо вопросам
профилактикикоррупционных и других
асоциальных явлений (на классных часах,

родительскихсобранияхи пр.),

информированиео системе мер
противодействиякоррупции .

Совершенствованиемеханизма приемаи
расстановкикадровс целью отборанаиболее
квалифицированныхспециалистов, особенно
на руководящиедолжности, проверка
сведений, предоставляемыхгражданами,
претендующимина замещение вакантных
должностейв ОУ.
Анализ исполнения «Плана мероприятий
противодействиякоррупции в СПб ГБПОУ
«Академиякреативныхиндустрий«ЛОКОН»

2.6. Мерыпо повышению профессионального
овня педагогическихкад ов и п авовом

ко рупции (вымогательствид . ) - в дост е.

Обращениягражданрассматривалисьв установленныесроки, административные
процедурыпо приемуи обращениюгражданрассматривалисьбезнарушений,
жалобне поступало.

Жалоб и обращенийпо бездействиюадминистрациипо поводужалоби обращений
гражданпо наличию, с их точки зрения, сведенийо коррупции не поступало.

В течение отчетного периодаклассными руководителямии специалистами
воспитательного отдела былапроведенаразъяснительнаяработас обучающимисяи

их родителямипо вопросампрофилактикикоррупционных и других асоциальных
явлений (на классных часах, родительскихсобранияхи пр.), информированиео

системе мерпротиводействиякоррупции:
Проведениеинформационно-разъяснительныхбеседс обучающимисяпо учебным
группам о соблюденииФЗ N2273 от 25.12.2008 «О противодействиикоррупции »

для 1-4 к сов, весь контингент (в течение сентябя 2023 года .

Совершенствованиемеханизма приемаи расстановкикадровс цельюотбора
наиболееквалифицированныхспециалистов, особеннона руководящиедолжности,
проверкасведений, предоставляемыхгражданами, претендующими на замещение
вакантных должностейв образовательномучрежденииосуществляетсяпостоянно.

Регулярнона заседаниях комиссии по противодействиюкоррупции
рассматриваютсявопросыо ходе выполнения «Планапо противодействию
коррупции», оценивается его эффективность;также указывается доступностьи
открытостьантикоррупционнойполитики, проводимойСПб ГБПОУ «Академия
«ЛОКОН», осуществляется азмещение мате иалов нао ициальном сайтеОУ,
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просвещению всех участников

2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.

2.6.4.

об азовательного п оцесса
Организация антикоррупционного
об азования со удников
Формирование
мировоззрения,

антикоррупционного
повышение

правовойправосознания и
уровня

культуры
обучающихсяв рамках образовательных
учебныхкурсов, дисциплин,(модулей, тем)

Организациявоспитательной работыпо
формированиюнетерпимого отношения к

проявлениям другихкоррупции и

асоциальных явлений

Проведениевстречс сотрудниками
правоохранительныхоргановв целях

ционного п освещения иантико

В отчетном периодене обучались.

Антикоррупционоеобразованиев СПб ГБПОУ «Академия «локон»
осуществлялосьв течение отчетного периода в ходе учебныхзанятий в рамках
таких учебныхдисциплин, как «Литература», «Финансовая грамотность»
«Организацияведения коммерческойдеятельности», «Обществознание»,«История,

«ОБЖ», «Основы маркетинга и менеджмента», «Правовоеобеспечение
профессиональнойдеятельности», что, несомненно, должно способствовать
повышению уровня правосознания и формированиюантикоррупционного
мировоззренияобучающихся.Вопросыэффективностивнедренияобсуждалисьна
инс ивно-методических совещаниях и педагогическом совете.

В отчетном периоде были проведеныследующиемероприятия, способствующие
формированиюнетерпимогоотношения к проявлениям коррупции и других
асоциальных явлений:
-« Что такое коррупция и как с ней бороться?.. урок — рассуждение, ноябрь
2023,45 чел.

-«Проблемакоррупции и крупные коррупционные сандалы в современной
истории»,урок — проблема», 23 чел.
- « Коррупция- тормозпрогресса,тайм — аут-51 чел,
- «На страже законности и порядка» - информационноразъяснительнаябеседа
помощника ПрокурораКрасносельскогорайона, 14.12
2023 г.-205 чел, 18 педагогов.
- « Нет — коррупции»

-

викторина , 27.05. 2024 г. -15 чел.,
- Урок— Беседас проведениемигры (217 чел.) -06.02.2024 .

- Родительскиесобрания:29.08.2023 г.- (для родителейстудентов
1 курса)- 350 чел.; 23.05.2024 г. (1- 4 курсы) -178 чел.,

- Спектакль«Скупой»(пьеса Ж-Б Мольера«Школа лжи», подготовлена студентами
театральногоотделения ( 165 чел) , 21.06.2024
Проведениебесед, диспутов в рамках изучение дисциплины «Финансовая
амотность» -студенты 2-3 курса.
Взаимодействиес сотрудниками Прокуратурыв очном форматесостоялось.
Предварительнобылонаправленоинформационноеписьмом 843 от 17.11.2023, по
приглашению сотрудниковдля проведенияинфомационно - азьяснительнойбес.
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2.6.5.

2.6.7.

2.6.8.

противодействиякоррупции, в том числе

приуроченныхк Международномудню
борьбыс коррупцией
9 декабря

Проведениезаседанийстуденческого совета
по воп осам антико пционного воспитания
Проведениетестированияобучающихсяпо

формированию антикоррупционного
мировоззрения

Участие обучающихсяв олимпиадах по

обществознаниюи
исследовательских работ, в т.

поощрениенаправленности,
участия.

Директор
Испол.ТихоноваЕ.В., 744-93-08

конкурсах
ч. правовой
по итогам

14 декабря2023 года старшимпомощником прокурораКрасносельскогорайона
УховойИ.В. былапроведенавстречас обучающимися,на которой
присутствовали205 чел. студентови 18 преподавателей;информационно-
разъяснительнаябеседабыла направленана воспитание антикоррупционного
мировоззрения.Предоставленактуальныйинформационныйматериал, с которым
впоследствии былиознакомлены педагогические сотрудникиСПб ГБПОУ
«Академия«ЛОКОН» для последующейвоспитательной аботысо студентами.
Обсуждениена студенческом совете проводилось, вопросы антикоррупционного
воспитания обс ждались.
В отчетном периодебылопроведеномониторинговоеисследование среди
студентовпо вопросамформированиянетерпимогоотношения к коррупции.
КоличествообучающихсяСПб ГБПОУ «Академия«ЛОКОН», прошедших
тестированиепо формированиюантикоррупционногомировоззрения- 235 чел., что
составляет 27 % от общегоохвата обучающихся).
Результатытестирования:
Большинство студентовзнает, что за преднамеренныекоррупционныедействия
предусмотренаответственность, в том числе, уголовная.Также, большинствоиз них
считает, что с коррупцией, как социальным злом, необходимобороться.
обучающиесяпонимают суть проблемыи важность ее решения, т. к. коррупция
оказывает негативное влияние на общество, способствуетраспространению
бедности, снижает нравственность населения и угрожает национальной
безопасностии эффективностисоциально-экономического развитиястраны, с такой
точкой зрениясогласны участвующие в мониторинге.

обучающихсяБольшинство знакомы с юридическими последствиями
коррупционных действий.Студентыполагают, что эффективнаяборьбас
коррупциейневозможна без знания ее реального состояния, механизмов,
конк етных п ичин, условийвозникновения и с ествования.
1 студент принимал участие в Городскомконкурсе плакатов на

антикоррупционнуютематику, получилисертификатыза участие.

О.В. Рыбина


